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Wenn Personalthemen
Wachstum bremsen

Viele KMU kennen diese Situation:

Das Unternehmen wdchst, die Auftragslage
stimmt - doch das Personalmanagement
entwickelt sich nicht im gleichen Tempo.

So werden Personalthemen zur
Wachstumsbremse.

Fachkrdafte sind schwer zu finden.
Gute Mitarbeiter kiindigen.

Fiihrung geht im Tagesgeschdaft
unter.

Prozesse entstehen nebenbei
statt mit System.

Fiir strategische Personalarbeit
bleibt keine Zeit.




Attraktiv & klar positioniert

Arbeitgeberattraktivitat strategisch entwickeln

Woran wir gemeinsam arbeiten

° lhre Arbeitgeberattraktivitdt analysieren
Starken und Entwicklungspotenziale erkennen

° Ilhre Arbeitgeberpositionierung entwickeln

Arbeitgeberprofil und Unterscheidungsmerkmale
scharfen

° Werte, Kultur und Arbeitgeberversprechen

kldren A |
Authentisch, greifbar und realistisch gestalten ‘\l\

° Unternehmens- und Personalstrategie q
verbinden \ )\
Recruiting und Mitarbeiterbindung gezielt -
abstimmen

Ein klares, authentisches Arbeitgeberprofil, das Vertrauen schafft
und passende Bewerber anspricht.




Fachkrafte finden & halten

Recruiting und Bindung greifen ineinander

Woran wir gemeinsam arbeiten

° lhre Recruiting-Strategie
Zielgruppe, Kandle und Vorgehen klar definieren

Stellenanzeigen und Auswahlprozess \\

Stellenprofile scharfen, Anzeigen wirksam [

gestalten und Interviews strukturieren r/f
|~

Bewerbererlebnis stdrken
Klarheit, Tempo und Wertschatzung im ©
Bewerbungsprozess )

lhren Onboarding-Prozess wirksam aufsetzen

Einarbeitung strukturieren und Feedbackgesprdche
etablieren

Mitarbeiterbindung systematisch verbessern

Gesprdchskultur férdern, Zufriedenheit messen und
MaBnahmen ableiten

Passende Fachkrdfte schneller gewinnen, Fehlbesetzungen
reduzieren und Mitarbeiter langfristig binden.




Wirksame Fiihrung & Mitarbeiterentwicklung
Fihrung und Entwicklung brauchen einen Rahmen

Woran wir gemeinsam arbeiten

° Fiihrungskrdfteentwicklung
Kompetenzen gezielt stérken und im Alltag umsetzen

Mitarbeitergesprdche strukturieren
Feedbackgesprdche und wertschétzende Gesprdchskultur etablieren

Personalentwicklungskonzepte
Potenziale erkennen und Entwicklung
systematisch planen

Talentférderung und Nachfolgeplanung

Talente entwickeln und Schlissel-
funktionen absichern

Trainings und Workshops

Flhrung starken, Teams entwickeln und J {
Verénderungen begleiten il -

Wirksame Fiihrung, gezielte Mitarbeiterférderung und wert-
schdtzender Austausch stdrken die Zusammenarbeit, Motivation
und Leistungsfdhigkeit.




Klarheit & Struktur

Personalmanagement braucht Struktur statt Aufwand

Woran wir gemeinsam arbeiten

° Klare Strukturen schaffen
Passend zu Zielen und UnternehmensgréBe

Rollen und Verantwortlichkeiten definieren
Zusténdigkeiten und Entscheidungswege
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Prozesse gestalten und Tools einfiihren

Vom Recruiting bis zum Austritt - alltags-
tauglich und bei Bedarf digital unterstiitzt

Organisationsentwicklung begleiten
Zusammenarbeit und Abldufe weiterentwickeln

Strategie mit Unternehmenszielen verzahnen

Personalentscheidungen an der strategischen Ausrichtung
orientieren

Ihr Mehrwert im Uberblick

Schnellere Entscheidungen, entlastete Filihrungskrdfte und weniger
Reibungsverluste - durch klare Zustdndigkeiten und abgestimmte
Prozesse.




Genau hier setzt
PERSONAL IM FOKUS an

Mein Ansatz fiir wirksames Personalmanagement
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STRATEGIE
Ausrichtung &
Positionierung

MENSCHEN
Mitarbeiter &
Flihrungskréfte

STRUKTUREN

Prozesse &
Organisation

Fundament Fachkréfte finden & Mitarbeiter & Fithrung Prozesse & Kultur

schaffen binden starken nachhaltig sichern

Arbeitgeber- Arbeitgeb Per | gi Personalstrategie
positionierung ktivitat steig ent I verankern

Wofiir stehen wir als
Unternehmen?

Was macht uns als
Arbeitgeber besonders?

Wie richten wir unser
Personal strategisch aus?

Wie wird unsere
Personalstrategie im
Alltag gelebt?

Bedarfe
kldren

Welche Kompetenzen
brauchen wir?

Recruiting &
Onboarding

Wie gewinnen wir die
richtigen Talente?

Personalentwicklung &
Fihrung
Wie entwickein wir

Mitarbeiter und starken
wirksame Fiihrung?

Mitarbeiterbindung
starken

Wie férdern wir Motivation
und Identifikation?

Personalprozesse
analysieren

Wie arbeiten wir
heute?

Rollen & Verant-
wortlichkeiten klaren

Wer macht was?

Personalstrukturen
aufbauen
Wie schaffen wir klare und
funktionierende
Strukturen?

Prozesse & Kultur
nachhaltig sichern
Wie verankern wir

Prozesse & Kultur im
Alltag?

® 2026 - Monique Fiedler e.U.

Wenn Strategie, Menschen und Strukturen zusammenspielen, entstehen statt

einzelner MaBnahmen stimmige Lésungen, die im Unternehmensalltag nachhaltig

wirken.



KONTAKT

Lassen Sie uns ins Gesprach kommen.

Gerne tausche ich mich mit Ilhnen tUber Ihre Situation
im Personalmanagement aus.

Monique Fiedler e.U.
Schallerbacher StraBe 23/2
4702 Wallern an der Trattnach

PERSONAL IM FOKUS
hallo@personal-im-fokus.at
www.personal-im-fokus.at
+43 670 70153 02
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