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Ganzheitliches Personalmanagement fiur KMU

KONTAKTDATEN
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LinkedIn-Profil

Monique Fiedler e.U.
Schallerbacher StraBe 23/2
4702 Wallern an der Trattnach

O BOKC

AUSBILDUNG

Masterstudium im Personal-
management, FH Burgenland
Master of Arts in Business (MA)

Masterstudium in General Management,
wwedu (Fernstudium)
Master of Business Administration (MBA)

Studium Wirtschaftswissenschaften
(Schwerpunkt Personal & Organisation),
FH Coburg

Diplom-Betriebswirtin (FH)

QUALIFIKATIONEN

o Systemischer Coach

o Datengestiitzte Eignungs- und
Verhaltensdiagnostik nach ASSESS &
Thomas International

e Ausbilderkurs

e Arbeits- und Sozialrecht

BERUFSERFAHRUNG

Uber 15 Jahre Erfahrung in namhaften
Unternehmen in OO

WINTERSTEIGER AG
Leitung Personalentwicklung & -marketing

TGW Systems Integration GmbH
Human Resources Manager

TGW Mechanics GmbH
Human Resources Specialist

vatron GmbH
Personalmanagerin

KURZPROFIL

Viele kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMU) kennen
diese Situation:

Das Unternehmen wdchst, die Auftragslage stimmt - doch die
Personalstrukturen entwickeln sich nicht im gleichen Tempo.

In der Folge kosten Personalthemen im Alltag oft unndtig viel Zeit
und Energie, weil Klarheit fehlt und vieles nebenher entsteht.

Genau hier setze ich an:

Ich unterstiitze Unternehmen dabei, ein Personalmanagement
aufzubauen, das zu ihrem Unternehmen passt, im Alltag
funktioniert und splrbar entlastet.

WOBEI ICH KMU UNTERSTUTZE

o Als Arbeitgeber attraktiv und klar positioniert sein

« Die richtigen Fachkrafte finden und langfristig binden

e Fuhrung wirksam gestalten und Mitarbeiter entwickeln
o Klarheit und Struktur im Personalmanagement schaffen

MEIN ANSATZ

Wirksam wird Personalmanagement dann, wenn Strategie,
Menschen und Strukturen zusammenspielen - Schritt fur Schritt
und im Kontext des gesamten Unternehmens.

Im Mittelpunkt meiner Arbeit steht ein ganzheitlicher Blick auf

das Personalmanagement von der strategischen Ausrichtung
Uber wirksame Strukturen bis hin zur Umsetzung im Alltag.

ZUSAMMENARSBEIT

Beratungsleistungen und Projektbegleitung
Individuelle L&sungen fir konkrete Herausforderungen im
Personalmanagement.

Trainings & Workshops

Praxisnahe Formate fir Flihrung, Zusammenarbeit und
Entwicklung - firmenintern oder offene Formate fiir
Austausch, neue Perspektiven und branchenibergreifendes
Lernen.

Business-Coaching im Prozess
Begleitung bei Flihrungs- und Personalthemen sowie
Veranderungsprozessen im Arbeitsalltag.
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